
г. Норильск, 2026

КООРДИНАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 
СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД НОРИЛЬСК



Уровень безработицы стабильно низок — 0,2% 
на протяжении четырёх лет

Средняя продолжительность поиска работы — 2,6 месяца

В 2025 году 58,9% безработных нашли работу в течение 1-4 месяцев, 
что выше уровня 2024 года (53,5%)

Обзор ситуации на рынке труда 
в Норильске в 2025 году



Максимальная величина пособия по безработице назначается гражданам, уволенным по любым 
оcнованиям в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, состоявшим в этот 
период в трудовых (служебных) отношениях не менее 26 недель.

Размеры пособия по безработице
Произведена индексация пособий с учётом районного коэффициента,
что обеспечивает финансовую поддержку безработных.

Показатель 2025 год (руб.) 2026 год (руб.)

Минимальная
величина

3 175,00 3 353,00

Максимальная 
величина в первые 
3 мес. 

27 079,00 28 595,00

Максимальная 
величина в 
следующие 3 мес.

10 584,00 11 176,00



Дополнительная информация: 
34-29-50

Как подать заявление в Центр занятости?



Финансовые затраты на поддержку 
безработных в 2025 году

По сравнению с 2024 годом 
расходы увеличились 
на 7 207 730,4 рублей

В 2025 году на поддержку 
безработных в Норильске 
было выделено:

35 588 052,20 рублей



Форматы сотрудничества
с работодателями в 2025 году

12 бизнес-завтраков

Обсуждались
проблемы рынка
труда и 
формировалась
дорожная карта для
решения кадрового
дефицита.

12 открытых отборов

Прямое 
взаимодействие 
работодателей с 
кандидатами через 
организованные 
встречи, упрощающее 
процесс найма.

18 гарантированных 
собеседований

Целевые мини-
собеседования для 
оперативного подбора 
специалистов на 
площадках центра и 
партнёров.

12 консультаций по 
социально-трудовым 
вопросам

Обеспечение граждан 
необходимой информацией
в рамках общественной 
приёмной Губернатора 
Красноярского края.

12 ярмарок вакансий

Масштабные мероприятия 
с участием работодателей 
и партнёров для 
привлечения соискателей 
и повышения доступности 
вакансий.



Всероссийская ярмарка трудоустройства
«Работа России. Время возможностей»

Региональный этап – 18 апреля 2025 г. Федеральный этап  - 24-27 июня 2025 г.• более 1500 вакансий
• более 2000 участников 

и работодателей
• 30 интерактивных и 

информационных 
площадок

• 5 учреждений СПО и ВПО
• 15 организаций-

партнёров



Государственная программа Красноярского края 
«Содействие занятости населения»

86%

6%
8%

За 2025 год завершили обучение 139 человек

безработные граждане, зарегистрированные в Центре занятости - 120 чел. 

пенсионеры, стремящиеся возобновить трудовую деятельность - 8 чел.

женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им 
возраста трех лет - 11 чел.

Финансовые средства на обучение по данной программе были 
реализованы в сумме 2 372 703,25 руб., включая 330 403,15 руб. на 
прохождение медосмотров перед направлением на работу граждан, 
состоящих на учете по безработице.



Государственная программа Красноярского края 
«Содействие занятости населения» 

Примеры трудоустройства граждан по итогам обучения:

Название курса,
программы

Предприятие Должность

«Кадровое делопроизводство с 
использованием программы 
«1С: зарплата и управление 
персоналом 8.3» 

Структурное Подразделение 
Краевого государственного 
бюджетного учреждения 
«Многофункциональный центр 
предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг»

Документовед

«Делопроизводитель» МУП «Норильский транспорт» Делопроизводитель

«Бухгалтерский и налоговый 
учет с применением 
программы «1С: бухгалтерия»

Отделение Фонда пенсионного 
и социального страхования 
Российской Федерации по 
Красноярскому краю в городе 
Норильске

Специалист

«Водитель транспортных 
средств категории «D» 
(переподготовка с категории 
«С» на категорию «D»)

7 ПСО ФПС ГПС Главного 
управления МЧС России по 
Красноярскому краю, пожарно-
спасательная часть №40

Водитель



Федеральный проект «Активные меры содействия занятости» 
национального проекта «Кадры»



Содействие в трудоустройстве граждан с ограниченными 
возможностями – одно из приоритетных направлений Центра занятости 

В 2025 году обратились за содействием в поиске подходящей работы – 193 граждан данной 
категории

В течение года возобновили трудовую деятельность – 160 чел. 

Для трудоустройства – 82,9%

В соответствии с Приказом Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации от 29 декабря 2024 года № 2712 «Об утверждении 
Решения о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования)
рабочих мест для трудоустройства инвалидов» была получена 
государственная мера поддержки в размере до 200 тыс. 

Работодателем МУП «Коммунальные объединенные системы»
и оборудовано 1 рабочее место трудоустроенному инвалиду 

по профессии столяр.



Межведомственное взаимодействие:
- ФКУ СИЗО-4 ГУФСИН России по Красноярскому краю;
- ФКУ ИК- 15 ГУФСИН России по Красноярскому краю;
- Норильский МФ ФКУ УИИ ГУФСИН России по Красноярскому 

краю;
- Администрация города Норильска,
- Общественная палата.

В 2025 году проведено 7 встреч для граждан, 
освобождающихся из мест лишения свободы 
с участием работодателей:
- МУП «Норильский транспорт»;
- ООО «Трансартикстрой»;
- ООО УК «ЖКС-Норильск»;
- ООО «Нордритейл»;
- ОРП МУП «Коммунальные объединенные системы».

- в ИК № 15 - 4 мероприятия, присутствовали 100 граждан;
- в СИЗО № 4 – 3 мероприятия, присутствовали 50 граждан.

«Школа подготовки осужденных к освобождению»
- в СИЗО № 4 – 4 занятия;
- в ИК № 15 – 2 занятия.

Содействие занятости и социальной адаптации 
граждан, освобожденных из мест лишения свободы 
и граждан, отбывающих наказание



В рамках организации работы по исполнению Постановления Правительства Красноярского края от 17.04.2025 
№ 323-п в Центре занятости состоялась встреча с представителями СИЗО № 4 ГУФСИН России по 
Красноярскому краю г. Норильска с участием шести работодателей и представителей ОМВД и прокуратуры. 

Субсидию при трудоустройстве получили 3 работодателя, трудоустроено 5 граждан: 
МУП «Коммунальные объединенные системы» - 2 чел.
МУП «Норильский транспорт» - 1 чел.
ООО «Нордстар Плюс» - 2 чел.

Трудоустроено граждан, освобожденных из 
мест лишения свободы, чел.

2024 год 2025 год

8 15

Содействие занятости и социальной 
адаптации граждан, освобожденных из мест 
лишения свободы и граждан, отбывающих 
наказание



Всего в 2025 г. при содействии Центра занятости 
зарегистрировались в качестве индивидуальных 
предпринимателей и получили финансовую помощь в 
размере 324 950,40 руб. на открытие собственного дела –
5 бывших безработных граждан. 

В 2026 г. году финансовая помощь составляет
343 137,60 руб.

-для участников СВО и членов их семей – 686 275,20 руб.; 

-для самозанятых – 85 794,39 руб.

Содействие началу осуществления гражданами 
предпринимательской деятельности 



Получателей финансовой поддержки определяет экспертная 
комиссия в составе представителей:
- Налоговой инспекции;
- Управления потребительского рынка и услуг;
- Управления экономики;
- Агентства развития Норильска;
- Союза "Северные промышленники и предприниматели".

Содействие началу осуществления гражданами 
предпринимательской деятельности 



м

ПЕРЕЕЗД/ 
ПЕРЕСЕЛЕНИЕ

Региональная программа по переезду-
переселению 
Постановление Правительства 
Красноярского края от 20.03.2012 г. N 108-п

привлечем граждан 
из других территорий края, 
предоставив им финансовую 
поддержку при 
трудоустройстве 

м

МОБИЛЬНОСТЬ 2.0

Приказ Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации  №2713 
от 29.12.2024 г.

предоставим субсидию при 
трудоустройстве 
на предприятие оборонно-
промышленного комплекса 

м

НАЙМ ОТДЕЛЬНЫХ 
КАТЕГОРИЙ 
ГРАЖДАН

Приказ Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации №2714 от 
29.12.2024 г.

субсидия при трудоустройстве 
ветеранов боевых действий, 
инвалидов, освобожденных из 
мест лишения свободы, одиноких 
и многодетных родителей



Федеральный проект «Активные меры содействия занятости» 
национального проекта «Кадры» 

Стимулирование найма отдельных категорий граждан
Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации №2714 от 29.12.2024 г.

Получатель субсидии: работодатель

Категории граждан:
- ветераны боевых действий, принимавшие участие (содействовавшие выполнению задач) в СВО; 
- члены семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе СВО;
- инвалиды; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; - лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в
виде лишения свободы, и ищущие работу в течение одного года с даты освобождения; 
- одинокие и многодетные родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов.

В 2025 году размер выплаты на одного трудоустроенного гражданина составил: 3 МРОТ (22 440 руб.) х Районный коэффициент (1,8) х 
Страховые взносы (1,302) х 3 =157 771,15 руб. (в 2026 г. - 190 485,46 руб.)
Размер выплаты для граждан, имеющих инвалидность, составил: 
6 МРОТ (22 440 руб.) х Районный коэффициент (1,8) х Страховые взносы (1,302) х 6= 312 729,984 руб. (в 2026 г. - 380 970, 9 руб.  
Предоставление субсидии на частичную компенсацию затрат работодателя на выплату заработной платы осуществляется Фондом 
пенсионного и социального страхования РФ по истечению 1-го, 3-го и 6-го месяцев с даты трудоустройства.

Правом на получение субсидии воспользовались 5 работодателей (МУП «Коммунальные объединенные системы», ООО «Северный 
Быт», ООО «ЧОО «Айсберг», ООО «Талнахбыт», ООО «Управляющая компания «Город»), к которым трудоустроено 7 граждан.



Федеральный проект «Активные меры содействия занятости» 
национального проекта «Кадры» 

Программа «Мобильность 2.0» 
Приказ Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации  №2713 от 29.12.2024 г.
«Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии на государственную поддержку трудоустройства работников из другой 
местности или других территорий» 

Для организаций оборонно-промышленного комплекса

Размер субсидии и сроки выплаты в 2026 году:
Размер выплаты на одного трудоустроенного составляет: 3 МРОТ (27093х3=81279 руб.)
х Районный коэффициент (1,8) х Страховые взносы (1,302) х 4 =761 941,85 руб.

Субсидия в размере 190 485,46 руб. предоставляется СФР по истечении каждого третьего месяца (3-го, 
6-го, 9-го, 12-го месяцев) после проверки факта, что гражданин продолжает трудовую деятельность.



Основные задачи Службы занятости на 2026 год:

• закрытие кадровой потребности работодателей за счет расширения географии поиска и 
привлечения кадров из регионов в партнерстве работодателя и государства;

• приоритетное трудоустройство и персональное сопровождение участников специальной военной 
операции и членов их семей;

• разработка и реализация комплекса мероприятий по содействию занятости, ориентированных на 
семейноцентричный подход, включающий совместные активности для всех членов семьи, 
способствующие трудоустройству и профессиональной самореализации;

• увеличение аудитории соискателей через проведение маркетинговых мероприятий, направленных 
на популяризацию бренда «Работа России».



О реализации мероприятий по профессиональной 
интеграции и обеспечению занятости 
участников СВО и членов их семей

Примеры успешного трудоустройства
участников СВО:
• водитель погрузчика в МБУ «Автохозяйство»

(гражданин с 3 группой инвалидности);
• начальник отдела безопасности движения в МУП

«Норильский транспорт»;
• слесарь аварийно-восстановительных работ 5

разряда в МУП «Коммунальные объединенные
системы».

В 2025 году из числа членов семьи участника
СВО обратились за содействием в поиске
подходящей работы – 9 чел., из них трудоустроены –
7 чел., на профессиональное обучение направлены
– 2 чел., супруга участника СВО прошла
соответствующее обучение и открыла студию
маникюра и педикюра.



Центром занятости в партнерстве с представителями военного
комиссариата, Норильского местного отделения ВООВ «Боевое
братство» и Благотворительного фонда «Социальных программ
«Территория добра» были проведены:

- круглые столы «Все для Победы!»;
- открытые отборы на военную службу по контракту.

О реализации мероприятий по профессиональной 
интеграции и обеспечению занятости 
участников СВО и членов их семей



Итоги трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет
в летний период 2025 г.

Муниципальные учреждения – 650 чел.

Организации жилищно-коммунального хозяйства 
и Норильскую городскую больницу – 72 чел.

Трудовые отряды старшеклассников – 132 чел.

Всего – 997 чел.



Информация 
по трудоустройству школьников 
работодателями на летний период  2024-
2025 гг., прогноз на 2026 г.

Работодатели 2024г./чел. 2025г./чел. 2026г. /чел.

ООО «Управляющая компания 
«Город»

10 10 10

ООО «Жилкомсервис-
Норильск»

10 10 10

МУП «ТПО «ТоргСервис» 4 2 2

ООО «СеверныйБыт» 10 10 0

КГБУЗ «Норильская 
межрайонная больница»

57 40 0

ООО «Илан-Норильск» 11 0 0

ООО «Промышленная
строительно-монтажная 
компания»

10 0 0

ООО «Норильское торгово-
производственное 
объединение»

0 0 5

КГБУЗ "Норильская 
межрайонная поликлиника 
№1"

0 0 2

Группа компаний 
«Жар. Птица»

0 0 8

ТС «Океан» 0 0 118

ИТОГО: 112 72 154



до после

весна 2025 осень 2025

Новые вызовы и новые акценты в сфере занятости населения
Модернизация Центра занятости в Кадровый центр



до

до

после

после

весна 2025 осень 2025



Молодежный клуб «ДОМ» 
(Деловое Общество Молодежи)
Цель – повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда и мотивации их 
к трудоустройству. 
Миссия – создание живого, открытого пространства для профессиональной ориентации, карьерного старта 
и личностного роста молодежи через прямое взаимодействие с ключевыми партнерами на рынке труда. 
Форматы мероприятий: форумы, марафоны, деловые игры, квизы, тренинги, мастер-классы, лекции, 
семинары, консультации, нетворкинги, челленджи и др. 

В 2025 г. запущен цикл мотивационных встреч «Твой вектор: строй карьеру в родном городе»
с успешными представителями разных сфер жизни Норильска. 



Женский клуб «Будь успешной»
Цель - восстановление трудовой активности, повышение конкурентоспособности и 
возможностей самореализации женщин. 

Клуб дает участницам возможность делиться друг с другом личными успехами, 
получать содействие на пути достижения своих целей, помогает снять напряжение 
при трудоустройстве. Объединённые похожими проблемами и интересами женщины 
поддерживают друг друга на пути обретения экономической независимости. 

Среди традиционных, полюбившихся участницам клуба мероприятий, – краевой 
марафон «Территория женского успеха».

В 2025 г. запущен проект «Судьбы Замечательных Норильчанок» (СЗН), где 
участниц ждет возможность услышать невыдуманные истории успеха, вдохновиться и 
найти ответы на свои вопросы. 



Клуб «В ритме жизни» 
для граждан «серебряного возраста»

В 2025 г. в рамках регионального проекта "Сибирское активное долголетие" в Центре занятости населения был 
открыт клуб «В ритме жизни» для граждан серебряного возраста, стремящихся возобновить трудовую 
деятельность.

Цель - содействие гражданам «серебряного возраста» сохранить активную жизненную позицию и 
реализовать свой потенциал в профессиональной и социальной сферах. 



«Норильский бизнес-фест»

На площадке «Культура взаимодействия» 
Центром занятости была представлена тема: 
«Кадровый центр будущего: 
актуальное в трехвековом опыте». 



Информирование

Центр занятости выступает 
как информационный партнёр/посредник между 
работодателем и соискателем. 

Всего за 2025 год на сетевых ресурсах 
было размещено более 700 постов. 



Динамика подписчиков 
в официальном сообществе 
ВКонтакте

Количество подписчиков:

на 01.01.2024 -218 чел.
на 01.01.2025 -1112 чел.
на 01.01.2026 -1733 чел.

Официальные страницы сообщества в 
социальных сетях -
формирование доступного 
информационного поля граждан 
о мерах государственной поддержки 
Центра занятости населения



Акции по привлечению граждан:
- конкурс-викторина «Профессии вчера, сегодня, завтра»;
-фотоконкурс «Моя деловая семьЯ»;
- розыгрыш ко Дню матери;
- творческий конкурс «Подкова на счастье»;
- новогодний марафон пожеланий и др.

Цель – популяризация услуг 
Центра занятости населения;  
увеличение количества 
подписчиков и повышение 
лояльности аудитории 
в социальных сетях. 



Информационные партнеры
В 2025 г. ведущими информационными партнерами стали: 
ГТРК «Красноярск», ООО «Медиакомпания «Северный город», 
Телеканал «Норильск ТВ», ООО газета «Вовремя», 
радиостанция «Авторадио-Норильск» и «Европа плюс. 
Норильск», ООО «Студия 25 кадр-Норильск». 
В течение года в теле и радиоэфир вышли 24 сюжета и 
аудиоролика. 



В 2025 г. проведено 24 приема в общественной приемной 
Губернатора Красноярского края, 38 граждан получили 
консультационное сопровождение по специальным и 
юридическим вопросам в области трудового 
законодательства. 
Особой возможностью для граждан стала личная беседа с 
директором Центра занятости. 

Мобильный центр занятости
в общественной приемной 
Губернатора Красноярского края



Победы и достижения 



Победы и достижения 



Организация маркетинговых выездных 
мероприятий в общественные места

Ежегодный городской фестиваль «Северная ягода»



Команда Центра занятости – активный участник 
социально значимых акций 

Благотворительный забег 
«Норильск, беги со мной!»

Всероссийская акция 
«Собери ребенка в школу»

2 раза в год коллектив передает 
средства для участников СВО

Акция «Окопные свечи»



Команда Центра занятости – активный участник 
социально значимых акций 

Весенний благотворительный бал

2026 г. 2025 г.



Официальные страницы Центра занятости
в MAX ВКонтакте

34-10-42


